Adiunkt w Pracowni Proteomiki Komórkowej
A. Informacje ogólne dotyczące stanowiska pracy

1. Stanowisko: pracownik naukowo-badawczy: adiunkt
2. Czas zatrudnienia: umowa o prace na czas określony (poprzedzona umową na okres próbny) 

3. Komórka organizacyjna Instytutu: Proteomiki Komórkowej Instytutu Biologii Medycznej PAN
B. Wymogi kwalifikacyjne:

1. Wykształcenie (charakter lub typ szkoły): wyższe (mogą wziąć udział osoby posiadające przynajmniej od 2 lat stopień doktora);

2. Wymagany profil: biologia, biologia medyczna;

3. Obligatoryjne uprawnienia: brak

4. Doświadczenie zawodowe: minimum pięć lat praktyki  w laboratorium badawczym, odbyty staż zagraniczny, nie krótszy niż 3 miesiące.

5. Dorobek naukowy kandydata(tki) po uzyskaniu stopnia naukowego doktora (nie zaliczane są prace, które stanowią publikacje wyników opisanych w doktoracie). Kandydat(tka) przedstawia do oceny 2 najlepsze prace (każda z nich musi być opublikowana w czasopiśmie o współczynniku IF* co najmniej równym 2), przy czym przynajmniej w jednej kandydat(tka) musi być pierwszym autorem. Komisja na wniosek kierownika pracowni może ograniczyć oceniane publikacje do dziedziny nauki realizowanej w danej grupie badawczej. 

6. Kierowanie grantem badawczym o wartości przynajmniej 200 000 PLN. 

7. Predyspozycje osobowościowe: ambicja, kreatywność, orientacja na cele, odpowiedzialność, umiejętność pracy zespołowej, komunikatywność, zdolność do stałego pogłębiania wiedzy. 

8. Umiejętności zawodowe: planowanie oraz prowadzenie prac badawczych, opracowywanie wyników, definiowanie potrzeb aparaturowych, znajomość języka angielskiego, obsługi komputera w środowisku Windows, umiejętność publicznej prezentacji wyników prac.
C. Zasady współzależności służbowej

Przełożony: prof. dr hab. Czesław St. Cierniewski – Kierownik Pracowni Proteomiki Komórkowej IBM PAN
D. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku

· Pozyskiwanie środków finansowych na badania;

· Planowanie i prowadzenie prac badawczych; 

· Analiza wyników i przygotowanie ich do publikacji i prezentacji.

Zgłoszenia

Kandydaci ubiegający się o przyjęcie na ww. stanowisko proszeni są o przedstawienie następujących dokumentów:

· życiorysu 

· listu motywacyjnego

· wykazu publikacji oraz kopii 2 wybranych publikacji do oceny

Prosimy o dopisanie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 r. O ochronie danych osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883.”
Wymienione dokumenty przyjmowane są do dnia 23 listopada 2012r. w Sekretariacie Instytutu Biologii Medycznej PAN, 93-232 Łódź, ul. Lodowa 106, codziennie od poniedziałku do piątku w godzinach 9.00 –16.00. Dokumenty można także nadsyłać pocztą na adres Instytutu z dopiskiem: oferta nr 3/STATUT/2012.
Ocena kandydatów i ogłoszenie wyników konkurs

Po przeprowadzeniu wstępnej weryfikacji i oceny dokumentów wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną, w wyniku której wybrana zostanie osoba rekomendowana do zatrudnienia na ww. stanowisko.

Rozmowy te przeprowadzane będą w dniach 4 – 7 grudnia 2012r. W dniach 7 – 10 grudnia 2012r. ogłoszone zostaną wyniki konkursu. Po tym terminie wniosek o zatrudnienie zostanie przekazany do działu personalnego Instytutu celem podjęcia dalszych działań administracyjnych związanych z zatrudnieniem wybranego kandydata.

Organizatorzy konkursu zastrzegają sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi w drodze weryfikacji nadesłanych dokumentów kandydatami oraz zastrzegają sobie prawo do odrzucenia wszystkich nadesłanych ofert, o ile komisja konkursowa uzna ich kwalifikacje za nie spełniające wymogów. Jednocześnie informujemy, iż nadesłane dokumenty nie będą kandydatom zwracane. 
